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[Iporpamma BHEYpOUHOU JeATEIbHOCTH «Jl0OpO MoXajaoBaTh Ha >KEIE3HOJOPOKHBIN
TpaHCHOPT» (Iasiee — TporpaMma) pa3paboTaHa B COOTBETCTBUM C HOPMATHBHBIMH
JOKyMEHTaMH B cdepe TOTOJHUTEILHOT0 00pa3oBaHus AeTel u B cOOTBeTcTBUU ¢ KoHIenmuein
pa3Butus npodopuentannonHoi aesrenbHoctd OAO «PXI» mo 2025 r. ot 11.02.2019 . Ne9.

B xonmaunare OAO «PXI» BricTpoeHa rudkas cucreMa mpogOpHUEHTAIMOHHONH PaboTHI,
BKJIIOUaroN[ass B ce0s HErocyJapCTBEHHbIE 00pa3oBaTENbHbIE YUPEKIACHUS (JIETCKUE Calbl,
LIKOJIbI-MHTEPHATbl), YHUKAJIbHbIE LEHTPbl NMPO(OPUEHTAUU — JAETCKUE >KEJE3HbIE IO0POrH,
JETCKHE O3JOPOBUTEJbHBIE JIarepsi, OINOPHbIE IIKOJIbI, Ha 0a3e KOTOPbIX B TOM 4YHCIIE
pean3yroTcss KOpHopaTUBHbIE TPO(OPHUEHTAIMOHHBIE TPOEKTHI.

Peanuzanuss npodopueHTallMoHHOM paboThl B JaHHOM MacluTabe oOycloBJIeHa
MOTPEOHOCTHIO B BOCHUTAHUM HWHHUIMATHUBHBIX, KPEAaTUBHO MBICISALIIMX W OTBETCTBEHHBIX
CHEIHAIMCTOB, CIIOCOOHBIX OCBaMBaTh HOBEWIINE TEXHOJOTMM U METOJAbl YIpaBIEHUS,
npeiaraTb HECTaHIapPTHBIE PEIICHUs], pa3BUBATh KOMIIAHUIO M PACTH BMECTE C HEH.

Oco6oe 3HaveHHe B MpOrpaMMme YAEsIeTCsl BOMpocaM Oe30MacHOr0 M OTBETCTBEHHOTO
MOBEICHUS Ha O0OBEKTaX KEJIe3HOJO0POKHONW MHPPACTPYKTYyphl. 3HAKOMCTBO C KOPHOPATHUBHOMN
kynbTypoit xommuara OAO «PX]» mo3BomsieT ydammumcs y3HaTb O MHUCCHM W HWMHJDKE
KOMITaHUH, €€ KOPIOPATUBHBIX LIEHHOCTSIX.

B pamkax mporpammsl fomyckaercs padoTa MO HWHIUBUAYAJIBHBIM 00Opa3oBaTebHBIM
MapIpyTam C OJapEHHBIMH JIETbMU U JEThbMHU C OTPAaHUYEHHBIMHU BO3MOXKHOCTSMH 3/I0POBBSI.

['maBHBI ~ 0Opa3zoBaTenbHBI  A(DPEKT TporpaMMbl  JOCTUTACTCS  TOCPEIACTBOM
COBMELIEHUS B €AMHOM COJAEPMATEIBbHOM KIIFOYE€ BBOJHBIX KPAaTKMX TEOPETHYECKUX CBEICHUU

0 JKEJIe3HOJIOPO’KHOM TPAHCIOPTE U TPAHCIALMS UX HAa KOMaHJI000pa3ylollue TPEHHUHIH,
UTPBI, IPOEKTHBIE pabOTHI U Apyrue GopMaThl eI TEIbHOCTH.

AKTYaJIbHOCTh POrpaMMbl 00YCIIOBIIEHA MOBBIIICHHBIMU TPEOOBAHUSIMH K KPUTEPUIM
YCHEIHON  JIMYHOCTH,  BBIP@KAIOIIMMUCA B OCO3HAaHHOM  BbIOOpE  HaIlpaBJICHUS
npodeccuoOHANIbHON  JESITENbHOCTY M TPAaeKTOPUM JIMYHOTO pa3BUTUSL €Hle B paHHEM
MOAPOCTKOBOM Bo3pacte. [Ipu 3ToM oOmuMMU Ui ycrexa OCTalTCA YCIOBUS pa3BUTHUSA
YHUBEpCaIbHBIX HaBBIKOB (soft-skills), Takux, kak KpeaTHBHOCTh, IMOIIMOHAILHBIN WHTEIICKT,
0003HATENIBHOCTh, KOMMYHHKAaTHUBHOCTh, ympaBiieHue BpemeHeM. XoaauHr OAO «PX]I»,
aBIsAsiCh  9((EKTUBHOM BBICOKOTEXHOJOTHYHON KOMITaHUEH, TOTOB MPEAOCTaBUTh BCEM
ydaliuMcsi BO3MOKHOCTh paHHEro BbIOOpa Tpo(ecCHOHANBHOTO TIMYyTH | I[OMOIIb B
CaMOOIIPeICTICHUH.

OcHOBHOE coJiepKaHME IpOrpaMMbl HAlleJIEHO Ha CO3JaHUE  YCIOBUM IS
npoOopUEHTALMM TOJPOCTKOB M BBIOOpa mpodeccuil, CBA3aHHBIX C JKEJIE3HOAOPOKHBIM
TpaHCHOPTOM, (POPMHUPOBAHKE AATBHETO KaJpoBoro peszepna B xouauare OAO «PXK/», a Takxe
Ha YKpeIJIeHHe UMHKa KOMIIaHUU Cpein OyIyIUX CHEeHaINCTOB.

[IporpaMmma nMeeT TEXHH4ECKYI0 HANIPABJICHHOCTb.

YpoBeHb OCBOCHUS — CTAPTOBBIH.

HoBu3Ha mnporpamMmspl 3akio4aeTcsi B COaJTaHCUPOBAHHOM COYETAaHHUHM 3JIEMEHTOB
npo(OpUEHTAMOHHOTO OJ0Ka (MOTpY)KEHHE B JKEJIE3HOJOPOKHBIE NMPOo(eccHH, HCTOPUI0 U
COBPEMEHHBIE HAIPABJICHHS PA3BUTHUS KEJIE3HOAOPOKHOTO TPAHCIOPTA), a TaKKe pa3BUTHE
MIPOEKTHOTO MBIIIJICHUS, CIOCOOCTBYIOLIET0 (OPMUPOBAHMIO HABBIKOB IOMCKAa W aHAIM3a



nHpopmanuu. COanmaHCUPOBAHHOE COUYETAaHWE MOAYJCH CrnocoOCTBYeT (OPMHUPOBAHUIO Y
yJaIInuXCs MPEACTAaBICHHs 0 paboTe xeJe3HbIX gopor Poccun.

OOpaszoBaTenbHast cpefa HOBOTO THIAa (opMupyeTcs IOCPEICTBOM OOBEIMHEHHS
00pa3oBaTeNbHBIX PECYpCOB IPOTpaMMBl W MOTEHIMANA JIONOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHUSL
[lemarorm paboTalOT ¢ ydYamUMHCA HAJ pPa3BUTHEM MeETalpeAMETHBIX HaBbIKOB u 4K-
KOMHCTCHIIPIIZ (eraTI/IBHOCTI/I, KPUTHYCCKOI'O MBIINIJICHUA, KOMMYHUKAIIUU U KOOHCpaHI/II/I),
MIPUMEHSIS pa3HOOOpa3HbIE NIEAArOrNYECKUE TEXHUKU.

[Mporpamma «IlyremectBue B CTpaHy kKeJNe3HBIX JOPOT» MPEAHAZHAUCHA JIST YIAIUXCSI
8 xmacca. IlporpamMma 3HAKOMHT IIKOJFHUKOB COCHOBHBIMHAJIEMEHTAMH IKEJIE3HOIOPOKHON
UHPPACTPYKTYpPHI, MPOPECCUsIMH U TIPABIIIAMH 0€30MaCHOCTH B MYTEIIECTBUU HA MOE3Ie U MPHU
HAXO0XJICHUH BOJIM3U KEJIE3HOJOPOKHBIX MyTell. OCOOCHHOCTHIO 3TOW MPOTrpaMMBbl, YUUTHIBAS
BO3pacTHBIE OCOOCHHOCTH nered 14-15 ner, sBisieTcss couyeTaHue 0Opa3oBaTENBHOTO OJIOKA
3aHSATHIA CO 3/I0pPOBbECOCPETAONIMMH TEXHOJIOTHUSMH, a TakK)Ke€ MOTHBUPYIOIIUMH K Oymymieit
npodecCHOHATEHON JeSITeILHOCTH UTPaMU U TPeHUHTaMu. [IporpaMma COCTOUT U3 CIEAYIONINX
pa3aenos:

epazzen 1. buner B Mup jkene3H0J0pOKHBIX OTKPHITUH (00pa3oBaTeIbHBIN OJIOK);

epazmen 2. Mapmpyrom u3 gaerctBa B mnpodeccuto (mpodopueHTAIMOHHBIN OJIOK,
pasButue soft-komnereHuui);

epaznen 3. bezonacHoe myTemnecTBre (310poBhecOeperaronuii 0JI0K).

Ileparornyeckas mesjiecoo0pa3HoOCTb MPOrpaMMbl

JlanHast mporpamMMa pemiaer npoQpopUeHTAMOHHBIE 33a]]aul IO 3HAKOMCTBY YYalUXCs C
paboTo >KENE3HOOPOKHOU MHEGPACTPYKTYPHI, CO3HATEIHLHOMY CaMOOIPEACICHUIO B BhIOOpE
Oynmymiei mpodeccuu U 0CO3HAHHOMY TOIX0y K COOCTBEHHOM O€30MaCHOCTH.

Mopenb nporpaMMbl MO3BOJIIET 00eCeYnBaTh UHAMBUAYAIBHBIN MMOAXOA K MHTEpecaM
yyaluxcs, packpblBaTh U pPa3BUBATh UX TBOPYECKHE CIOCOOHOCTH IyTeM HM3Yy4EHHUS Hay4qHO-
TEXHUYECKON  COCTaBJISIONICH  KEJIEe3HOJNOPOXKHOM  oTpaciu.  YTiayOJleHHOe  H3ydeHHe
KEJIE3HOJJOPOKHBIX MpOEecCHil  OCYIIECTBISETCS IOCPEICTBOM H3YUEHHS COBPEMEHHBIX
MH(OPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTMM C TPUMEHEHHUEM UIPOBBIX METOJNOB «edutainment» Kak
TEeXHOJIOTUN o0y4yeHust uepe3 urpy.Takoil moaxon u (opmbl mpodopueHTAIMOHHOW PabOTHI
MO3BOJISIFOT OOJIETYUTh MPOIIECC 3HAKOMCTBA CO CIIOKHOW TEXHUKOM, MEXaHHW3MaMH >KEIe3HOU
JOPOTHU U MOBBICUTH 3HAUUMOCTb >KEJI€3HOJOPOKHBIX Mpodeccuil.

OOpa3oBareiibHasi [eATEJbHOCTh B pPaMKax MNporpaMMbl HMeeT cJeaylolme
0CO0EHHOCTH:

* OTNINYAeTCsl CBOOOJON BhIOOpA HAMpaBICHHM, BUAOB NEATEIHHOCTH U BO3MOKHOCTHIO
CMeHBI c(ephl AeATeIHbHOCTH YyYallerocss — HWHIWBUIYyaldbHBIA 00pa30BaTeIbHBIA MapHIpyT
ompenensercs myreM ¢popMupoBanus qudhepeHInPOBAaHHONK 00pa30BaTEIbHOM MPOTPAMMBI;

*yyacTHE B JIaHHOW 0O0pa3oBaTeNbHONW TMporpaMme (ydaluxcs, WX pPOJUTENeH,
MeJaroroB) sBJseTCs TOOPOBOIBHBIM M HE UMEET JKECTKOM OIEHKU Pe3yIbTaTOB 00YUEHUS;

e IpOrpaMMa HampaBlieHa Ha pa3BUTHE TBOPYECKUX CIIOCOOHOCTEW  ydamuxcs,
paciupeHre Kpyrosopa u JaeT BO3MOKHOCTh YYallUMCs COYETaTh Pa3IMyHbIe HAIMPABJICHUS U
(hopMBI 3aHATHI.



O0BbeM nporpamMMbI: B TeUeHUE YUeOHOTO roja 17 akageMU4ecKUX 4acoB.
OnuH akazieMUYeCcKUi yac OJJMH pa3 B IBE HeJEeNU (PaKyIbTaTHBHO.

HanoausieMocTh rpynnbi: 10 30 4eloBeK, /Uil BBITIOJIHEHUS IPOSKTOB TpyINa ACTUTCS
Ha MaJble noArpynmsl (6-10 uenosek).

Bo3pact ob6yuarwmmxcsi: 15-16 ner.

®opMbI OPraHUu3aluM AeATeJbHOCTH:

* O3HAaKOMHTENbHBIE MAaCTEp-KJIaCChl W TEMAaTHUYECKUE HWHTEPAKTUBHbIC JIEKIMU U
KBECTBHI;

* TpYIIOBbIE TEOPETUUECKUE 3AHATHUS: JIEKLIUH, MAaCTEP-KIIACChl, BCTPEUHU C IKCIIEPTAMH,
JEMOHCTpaIMs 00y4aroluX BUACOMAaTEPUATIOB, BUICOKOH(PEPEHIIUHY;

* TpYIIOBbIE MPAKTUYECKUE 3aHATHS: BOPKIIOI, XaKaTOH, MUTaIl-1ab0paTopus,
«MO3TOBOM HITYpM», IPO(GOPHUEHTAIIMOHHBIE BCTPEUH, KOJJIEKTUBHAS peQIieKCcHs;

* camocTosiTelIbHasg paboTa: M3y4eHHE MaTepHajioB, MOUCK MH(OpMAalMU, TOArOTOBKA
($boTO M BUAEOMATEPUATIOB, Y4acTHE B MHAMBHYaJIbHBIX KOHKYypCaxX M BUKTOpPUHAX,
camopedIIeKCusl.

Pesxum 3ansaTuii: 1 yac B Hegemo

ear mnporpammel: (QOpMHUpPOBAaHHWE Y YyYaANIUXCS YMEHHUH W TMOTPEOHOCTEH B
npodeCcCHOHANTBPHOM CaMOOTIpeielieHMH 1 o01ero npeacrasienus o xoaauare OAO«PXX» u
€ro MpeANpPUITHSIX.

3agaun:

obpazosamenvHbie:

* popMUpOBaHUE MPEACTABICHHS O MHOTOOOpPA3HU IKEJIE3HOJOPOXKHBIX TMpodeccHi,
AESATENBHOCTH XOJIMHIA, OOBEIUHSIOIIErO JKEIC3HOAOPOXKHYIO OTpacib, HayKy, OHW3HEC W
roCyIapcTBo;

* pa3BUTHEC HWHTEpeca W MOTHBALMHM K II03HABATENILHOM, INPOCKTHOM, TBOPYECKOIl
AEATENBHOCTH B 00JIaCTH MH)KEHEPHO-TEXHHUYECKUX HAYK JKEJIE3HOIOPOKHOTO TPAHCIIOPTA,;

* IpHOOPETCHHE  YYal[MMHUCS  yYHUBEPCAIbHBIX HABBIKOB, TAaKHX, KaK yMCHHE
UCIIONb30BaTh  3/I0pOBbECOEperaroniie  TEXHOJOTMH W TIPAaMOTHOE  MPHUMCHCHHUE
UH()OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUI B y4eOHOIl I TeIbHOCTH;

paszsusaroujue:

* pa3BUTHE WM NPUOOPETCHHE Y4YaIlUMHCS YHHBEpCalbHbIX HaBBIKOB (soft- skills),
TBOPYECKUX CIIOCOOHOCTEH, KOMMYHHKATHBHBIX HABBIKOB, BOJICBBIX KAUeCTB;

* CO3/laHME  YCIOBHH s COLMAIbHOM, MNpPOPECCHOHATBHOM M TBOPUYECKOM
caMopealIu3aliy yIaIuxcs;

gocnumamenvhble:

* o0ecrieueHre CHCTEMHOTO BBISIBJICHHS U JalbHEHINEe COMPOBOKACHHS OJAPCHHBIX B
WHKCHEPHBIX HAayKaX YydYalluxcs, (OPMHUPOBAHWE Yy HHUX [EHHOCTHOTO OTHOILICHUS K
KOPIOPATUBHBIM HOPMaM M TPaIHIIUSIM.



Ili1anupyemMbie pe3yjbTaThl HIPOrPAMMBbI

B pesyaprare peaqmzanuu  OpOrpaMMbl  y4YallMECS  OBJIAACKOT  CIEAYIOLIHMU
KOMIICTCHIIUAMM:

* BJIaJICHUE OCHOBHOM JKEJIE3HOAOPOKHON TEPMUHOJIOTUEN;

* OTICPUPOBAHNE 3HAHUSAMHU O COOPYKCHHUSAX M OO0BEKTaX HMHPPACTPYKTYPHI KEIE3HBIX
A0por, d2JICMCHTAax IIYTH, yCTpOﬁCTBaX CUTHaJIM3allUu U CBA3HM, OCHOBHBIX BHJaX ITOABHUXKHOI'O
coCTaBa IKCJC3HBIX AOPOr, MHNpPpUHOWIIAX OpraHu3allui ABWXKCHUA IIOC3H0B, CHCHHq)HKe
KEJIE3HOJOPOKHBIX ITpodeccui;

* ICIIOJIb30BAHME 3HAHUN O TMpaBwiIax Oe30HacHOro IOBEJEHUs Ha OOBEKTax
MH(QPACTPYKTYPBI KEJIE3HOJOPOKHOTO TPAHCIIOPTA, TPAHCISALUSA UX CPEIU CBEPCTHUKOB.

IpuoOpeTyT HABBIKHU:

* paboOTHI B KOMAH/JIE;

* IPUMEHCHHSI 0a30BBIX IPUHITATIOB TAMM-MEHEDKMEHTA U IIPOCKTHPOBAHUS;
* MyOJIMYHOTO BBICTYILICHUS;

* IIpe3eHTAITHH.

Conep:xanune mporpaMMsl

Copep:xkanue moayiass OAQO «PK]I»: Buepa, ceroans, 3apTpa(BBeieHue)

3anamue 1. Boanoe 3ausatue. OAO «PXK/»: Buepa, ceroausi, 3aBpTpa

Teopus. TexHrnka 6€30MaCHOCTH Ha 3aHATHUSX U MPaBUIIa MOBEIEHUS BayauTopusix. Beaenue B
UrpoByto Mojenab CTpaHbl kKelne3HbIX A0por. Poccuiickuexenesnbie Joporu B pakrax u nudpax.
3HAKOMCTBO C UCTOPHUN U BEXaMU Pa3BUTHUSKEIE3HBIX JOPOT.

[Ipaktuka. NHTepakTuBHBIE Urphl «bonbiie-MeHble», «XKenesHonopoxHbleqaHeTKkn». Wrpa-
BUKTOPHHA O KEJIE3HOJOPOKHOM TpaHcnopTe «Pomamikay.

3anamue2. be30NaCHOCTbHA00bEKTAXMH(PPACTPYKTYPbIKEI€3HOA0POKHOT0 TPAHCIIOPTA
Teopus. JKeneznas nopora — 30Ha MOBBIIIEHHOW OomacHOCTH. be3omacHOCTh HamyTu U pabodmx
MeCTax.

[IpakTuka. Urpa-ctpaterus «l 1aBHasi MarucTpaiby.
3anamue 3. IlyremecTBue B CTPaHy KeJae3HbIX 10POT

Teopus. KenesHONOPOXKHBII TpaHCHOPT B HCTOPUM CTpaHbl. DaKTbl HCOOBITHS PA3BUTHS
Kene3HbIx 1opor Poccun u mupa.

[IpakTtuka. Urpa «llyTemecTBue B CTpaHy KeEJNE3HBIX AOPOr» (MHTEPAKTUBHBIM(pOpMAT — Urpa
BUKTOpHHA UM o(raitH-Popmat HacToNIbHAS KOMAaH/IHAS UTPA)
3anamue 4. Urpa-koHcTpyKTOp «@oTorpadus npodeccun»

Teopus. Ananmu3 u mnpezacraBieHue uHpopmauuu B ¢opmare wuHporpaduku.OCHOBHbIE
xapakrepuctuku npodeccuii. uatepecusie daktel. Tun nmpodeccun.TpeboBanus k pabOTHUKY
MIpH puemMe Ha padoTy.

IIpaktuka. Urpa-ksect no kopnopatusHomy caidty OAO «PXK/I»«Dotorpadus npodeccum».

Coaepxxanue Moy sl NpoeKkTHasi Mactepckas « Tpancnopr Oyaymero»
(MpoeKTHBIN pa3ae)
3anamue 5-6. Macrtep — kiace «Co3naHue MyJIbTHMeUA MPe3eHTALMID)
Teopua.On-line  cepsuc ~ powtoon.com.  HamonmHeHWe  MEIMAaKOHTEHTOM  MCO3/aHUE



MHTEPAKTHUBHBIX 3JIEMEHTOB, aHUMAIIHSI.
[Ipaktuka. Co3nanue BUACOBU3UTKHU.

3anamue 7-8. Macrtep — kiaacc no online cepsucam co3nanune 3D moneeit

Teopus.On-line cepsuc Tinkercad.com. ba3zoBbie mousiTHss 3d TPOCTPAaHCTB HOOBEKTOB,
MO3ULIMOHUPOBAHKE U MacIITAOMPOBAHUE.

[paktrka. Mactep-Kiacc 1o UppPOBBIM cepBrcaM co3aanus 30 Mo ene.

3anamue 9. MeToabl MoNCKAa TBOPYECKHMX HAeli: MO3rOBOH IITYPM,IM3aiiH - MbILLICHHE,
KelC-TeXHOJIOrusl

Teopus. YnpakHeHUsI TIO MOWCKY TBOPYECKHUX HIEH B (opMare MO3rOBOTOINTYpMa, TU3AIH-
MBIIIIJIEHHS], KEHC-TEXHOIOTHH.

[paktuka. Ketic-mapadon «TpancropT Oyaymiero.

3anamue 10. Ctapt M0oero HHHOBALIMOHHOI0 NMPOEKTa: (JopMHPOBAHHEKOMAH/IbI POEKTA
Teopus. Omnpenenenue poJsied B KOMaHIE. AHaIU3 MpOOJIEMHBIX cuTyanuit.OnpeneneHue
TeMaTUKH U 1ieneid mpoekra. Onenka neneit mo SMART texnooruu.

[lpakTnka. VYmpakHeHHEe Ha  OpraHu3aldil0  KoMaHaHOM  pabotel  «CornameHueo
B3aMMOOTHOILICHUAX». YnpaxkHeHue «llapkoBka uuei».

3anamue 11 - 12. TIpopadoTKa KOHLENTA NMPEAJIAraeMoro pemenus

[pakTuka. [IporoTrnupoBanue kak 3Tan padoThl HaJ MPoeKToM. [loAroToBKanpe3eHTalMOHHBIX
MaTepHaioB. Koncynpramuu c AKCHEPTaMU. Yenenmx-mapahoH«HTEpBBIO c
KEJIE3HOJOPOKHUKOM.

3anamue 13. Ilogroroska npe3eHranuu (MOAroTOBKAa K MTOrOBOMKOH(pepeHIIuN)

[Ipaktuka. IloaroroBka K 3amiuTe, CHATHE HANpsOKEHUs Mepel BhIcTymuieHueM. TexHuka
CTOPUTEHUIIMHTA — yIpaxkxHeHUe «OKene3H0A0poKHbIE HCTOPUM». 3aKOHBICTOPUTEUIIMHTA: TE€POil,
CIOXKET, KyJbMHUHAIUS, NMOyYUTENbHas pa3Bsi3ka. [loBeaeHHenTOroB MmpojenaHHoil paboThl —
nyOnMyHas 3aluTa MPOeKTOB Mepe sKcnepraMuoTpaciu. Peduexcusi.

Conep:xanue moay.s auaepsl PROaBuskenus (passurue Soft- u hard -

KOMIIeTeHI 1)

3anamue 14. Macrtep-kiacc «IlocTpoii CBOIO KeJIe3HYIO I0POry»

[IpakTuka. 3HAKOMCTBO €  JKEJIE3HOAOPOKHBIM  IMOJABUKHBIM  COCTABOM,IIOCPEACTBOM
KOHCTPYHpOBaHUs OyMakHbIX Mojeneid. KoHCTpyKTHBHBIEOCOOEHHOCTH BAaroHHOrO MapkKa.
DKcCrutyaTanus MOJBWKHBIX €IMHULL Ha XKEJIEe3HbIXI0POTrax.

3anamue 15. Jdruka penooro odmennss OAO «PK/». KommyHukanusi upasBUTHE
HaBBIKOB 3¢ eKTUBHOI0 001IeHN s

Teopus. OcHOBHBIE IpaBuja AEJIIOBOIO 3TUKETA: BHEIIHWWA BUJ, Pa3rOBOPHBINM MHCbMEHHBIN
SI3BIK OOIIIEHUS.

[IpakTuka. YmpakHeHUsT HAa pa3BUTUE KOMMYHUKATHBHBIX HaBBIKOB.CIOKETHO-pOJIeBasi Urpa
«IIlecTh nuISI MBIIUICHUS.

3anamue 16. KpeatuBHoe MpinuieHue. Kak HayunTcsi MBICIMTBHECTAHAAPTHO.

Teopus. PazpuTre HaBBIKOB MOUCKA PEILICHUN B CUTYallMH HEONPEIEIEHHOCTH.

IIpaktuka. Urpa «KenesHonopoxusiii 1yomas». Memopu-urpa «IIpodeccusimedrsy.

3anamue 17. Utorosoe 3ansitue (o0parHasi cBsizb). KBu3 «Poccusi u3 okHanoesga».
Urorossiiit Keu3z «Poccus n3 okHa moesnay. AHKeTa 00paTHOM CBsI3U, pedaeKcHsl.



YcioBus peaan3anuy NporpamMmmbl

MaTepHa.m;Ho-TeXHuqecxoeoﬁecneqeﬂnenporpaMMbl
¢ KOMIIBIOTCP MyanHMCIIHfIHI:IfI - C BBIXOIOM B MHTCPHCT,

® HHTCPAKTHBHAA IIaHCJIb WIK MHTCPAKTHBHAA JOCKaA C IIPOCKTOPOM.

Metoauueckoe obecnedenme. J[ns 3pPekTHBHON peanm3anyiyi MporpaMMmbl MPEIIOIaraeTcs

HCIIO0JIb30BAHUE CIICAYIOIHUX METOANYCCKUX U JUIAKTHICCKUX MAaTCPHUAJIOB:

® y4eOHO-METOJIMYECKOE TMOCOOME M0 pealn3aliu MpOrpaMMbl BKIIIOYAroIiee B ceOs

CICHAPHBIC IJIAHBI SaHHTHﬁ, OIMHUCaHUuEC MCETOOUK, 3a)IaHI/II\/’I " Urp, NpuMEHACMBIX IIpU €€

peanuzanum;

e uHTepakTUBHBIN noptan «llyremectBue B CTpaHy Kele3HbIX TOPOT» C pa3MEIIEeHUEM Ha

HEM 00ydarolux MaTepuanoB (y4eOHBIX Mpe3eHTAallHil), BUIEOPOJIMKOB IO TEMaM YPOKa,

WHTEPAaKTUBHBIX 3aJaHUM JUIA 3aKpEIUICHWs M KOHTPOJId 3HAaHUM W YMEHUH,

JOIIOJTHUTCJIBHBIX MaT€puajoB Jid pacCli€daTkKh W MIPOBCACHUA  TPCHUHIOBBIX

MepOHpI/ISITI/II\/’I C UCIIOJIBb30BAHUEM HACTOJIBHBIX U CIHOKETHO-POJICBBIX UT'P,

® HACTOJIBHBIC HI'PBI }KCHGSHOJIOpO)KHOfI TEMATUKU I 3(1)(1)6KTI/IBHOI‘O 3aKpCIIICHUA

HU3YUYCHHOI'O MaTepuala,

e Jpyrue JAUJAKTUYECKHUE MaTepHuaiibl: TaONMUIbl, IUIAKaThl, PUCYHKH, (doTorpaduu,

JANAaKTUYCCKHUEC KapTOUKHU, MMaMATKHW, HAy4YHasd U CICHHAJIbHasA JIUTEpaTypa, paS,HaTO‘IHBIfl
MaTrc€puai, BUACO3AIIUCHU, ayauO3allncCu, MYHBTHMCHHﬁHBIC Marcepuraibl, KOMIIBIOTCPHEIC

MPOrpaMMHEIE CPEJICTBA.

KanpoBoeoOecnieuenue. s >dpdhexTuBHOCTH peau3aiiii JaHHOW MPOrpaMMbl JTOMOIHUTEIBLHOTO

obpasoBanus "[lyTemiecTBre B CTpaHy JKEJIE3HBIX JOPOT 00ydEeHHUEOCYIECTBIAETYYUTENDb (DU3HUKH.

Bo3MokHOCTE HHAMBHAYAJBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX MAPLIPYTOB.

[Mporpamma mpenmonaraeT BO3MOKHOCTh Pa3pabOTKU HHIMBUAYATEHOIO 00pa30BaTEIbHOIO
Mapmpyra. C o0yJaromuMucs, KOTOpble 0c000 3aMHTEPECOBATINCH KaKUM-JTHOO BOIIPOCOM, MOKHO
MPOJODKUATE W YIUIYOUTh HM3y4CHHE TAHHOTO BOMpoca W OPOPMHUTH NPOCKTHYIO paboty. Jlamee

YUEHHK CMOXKET Y4aCTBOBATh C padOTON B HAYYHO-IIPAKTUYECKUX KOH(PEPEHIUAX U KOHKYpCax.

Cnucok uH(OpPMaALMOHHBIX PECypPCOB

Cnucok uTeparypbl, peKOMEHI0BAHHON y4aluMCsl

1. Atnac HoBbix mpodeccuit 3.0 / mox pen. . Bapmamosoii, J[. CymakoBa. — M.:

WurennexryansHas Jlureparypa, 2020. — 456 c.

2. Konapesa H.C., Xene3HOMOpOXHBIH TpaHCHOPT.  DHIUKIONEIUS / H.C.

KonapeBa — M.: n3a. «bonpmas Poccuiickas OHuuknonenus», 1995 r. — 292 c.
3. Manos, B. A. Bokzan u noe3na. / B.A. Manos — M.: U3gatensctBo ACT, 2017 . — 47 c.

4. CotaukoB E.A. XKenesnusie noporu mupa u3 XIX B XXI Bek. / E.A. CotHukoB — M.:

Tpancnopr, 1993 r. — 200 c.

5. 4. Yapnornkas JLII. XKene3nas mopora ot A go f. / JLII. Yapuoukas — M.: Tpancnopt, 1990

r.—207c.



MarepuaJibl /151 earora

. benmokoB M.A. Crynenu kapbepsl: a30yka npodopuentamun. / M.A. benmtoko — CII6:
Peun, 2006 T. — 240 c.

. bonbmas sHmkIIone U TpaHcnopra B 8-Mu ToMax. Tom 4 «Kene3HoIopoKHBIN TPAHCTIOPT
/ H.C. KonapeB — M.: bonbmas Poccuiickas Dunuknonenus, 2003 r. — 1039 c.

. Bonomuna FO.A. Jlopora B xu3Hb wim myremectBue B Oynymee/ FO.A. Bonoguna — M.:
I'enesuc, 2012 r. — 200 c.

. MenBenesa, .M. Ob6muit xypc kene3HbIx nopor: Ydeb. mocoome / M.M. MenBenesa —
MockBa: ®I'BY JIIO  «YuebHO-METONWYECKUHA  IEHTp 1O  0o0pa3oBaHUIO  Ha
KEJIe3HOJOPOKHOM TpaHcopTe», 2019 r. — 206 c.

. Pezankuna I'.B. I u mos npodeccus: IIporpamma npodeccnoHamTbHOTO CaMOOTPEISTICHUS
JUTSL TIOAPOCTKOB: Y4eOHO-METOAMYECKOE TTOCOOHE JUTS MIKOJBHBIX TICHXO0JIOTOB M TIEaroroB.
/ T".B. Pezankuna — M.: I'enesuc, 2007 r. — 128 c.

. lllexoBuoBa JI.®. Ilcuxonmoruyeckoe COMpoBOXaAeHHE BbhIOOpa mpodeccun B mkoie. / JI.D.
[[lexoBuoBa — Pocros-Ha-/lony: . 2006 r. — 175 c.



	Программа внеурочной деятельности  «Добро пожаловать на железнодорожный транспорт» (далее – программа) разработана в соответствии с нормативными документами в сфере дополнительного образования детей и в соответствии с Концепцией развития профориентац...
	В холдинге ОАО «РЖД» выстроена гибкая система профориентационной работы, включающая в себя негосударственные образовательные учреждения (детские сады, школы-интернаты), уникальные центры профориентации – детские железные дороги, детские оздоровительны...
	Реализация профориентационной работы в данном масштабе обусловлена потребностью в воспитании инициативных, креативно мыслящих и ответственных специалистов, способных осваивать новейшие технологии и методы управления, предлагать нестандартные решения, ...
	Особое значение в программе уделяется вопросам безопасного и ответственного поведения на объектах железнодорожной инфраструктуры. Знакомство с корпоративной культурой холдинга ОАО «РЖД» позволяет учащимся узнать о миссии и имидже компании, ее корпорат...
	В рамках программы допускается работа по индивидуальным образовательным маршрутам с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья.
	Главный образовательный эффект программы достигается посредством совмещения в едином содержательном ключе вводных кратких теоретических сведений о железнодорожном транспорте и трансляция их на командообразующие тренинги, игры, проектные работы и други...
	Актуальность программы обусловлена повышенными требованиями к критериям успешной личности, выражающимися в осознанном выборе направления профессиональной деятельности и траектории личного развития еще в раннем подростковом возрасте. При этом общими дл...
	Основное содержание программы нацелено на создание условий для профориентации подростков и выбора профессий, связанных с железнодорожным транспортом, формирование дальнего кадрового резерва в холдинге ОАО «РЖД», а также на укрепление имиджа компании с...
	Программа имеет техническую направленность.
	Уровень освоения – стартовый.
	Новизна программы заключается в сбалансированном сочетании элементов профориентационного блока (погружение в железнодорожные профессии, историю и современные направления развития железнодорожного транспорта), а также развитие проектного мышления, спос...
	Образовательная среда нового типа формируется посредством объединения образовательных ресурсов программы и потенциала дополнительного образования. Педагоги работают с учащимися над развитием метапредметных навыков и 4К-компетенций (креативности, крити...
	Программа «Путешествие в Страну железных дорог» предназначена для учащихся 8 класса. Программа знакомит школьников сосновнымиэлементами железнодорожной инфраструктуры, профессиями и правилами безопасности в путешествии на поезде и при нахождении вблиз...
	 раздел 1. Билет в мир железнодорожных открытий (образовательный блок);
	 раздел 2. Маршрутом из детства в профессию (профориентационный блок, развитие soft-компетенций);
	 раздел 3. Безопасное путешествие (здоровьесберегающий блок).
	Педагогическая целесообразность программы
	Данная программа решает профориентационные задачи по знакомству учащихся с работой железнодорожной инфраструктуры, сознательному самоопределению в выборе будущей профессии и осознанному подходу к собственной безопасности.
	Модель программы позволяет обеспечивать индивидуальный подход к интересам учащихся, раскрывать и развивать их творческие способности путем изучения научно-технической составляющей железнодорожной отрасли. Углубленное изучение железнодорожных профессий...
	Образовательная деятельность в рамках программы имеет следующие особенности:
	• отличается свободой выбора направлений, видов деятельности и возможностью смены сферы деятельности учащегося – индивидуальный образовательный маршрут определяется путем формирования дифференцированной образовательной программы;
	• участие в данной образовательной программе (учащихся, их родителей, педагогов) является добровольным и не имеет жесткой оценки результатов обучения;
	• программа направлена на развитие творческих способностей учащихся, расширение кругозора и дает возможность учащимся сочетать различные направления и формы занятий.
	Объем программы: в течение учебного года 17 академических часов.
	Один академический час один раз в две недели факультативно.
	Наполняемость группы: до 30 человек, для выполнения проектов группа делится на малые подгруппы (6-10 человек).
	Возраст обучающихся: 15-16 лет.
	Формы организации деятельности:
	• ознакомительные мастер-классы и тематические интерактивные лекции и квесты;
	• групповые теоретические занятия: лекции, мастер-классы, встречи с экспертами, демонстрация обучающих видеоматериалов, видеоконференции;
	• групповые практические занятия: воркшоп, хакатон, митап-лаборатория,
	«мозговой штурм», профориентационные встречи, коллективная рефлексия;
	• самостоятельная работа: изучение материалов, поиск информации, подготовка фото и видеоматериалов, участие в индивидуальных конкурсах и викторинах, саморефлексия.
	Режим занятий: 1 час в неделю
	Цель программы: формирование у учащихся умений и потребностей в профессиональном самоопределении и общего представления о холдинге ОАО«РЖД» и его предприятиях.
	Задачи:
	образовательные:
	• формирование представления о многообразии железнодорожных профессий, деятельности холдинга, объединяющего железнодорожную отрасль, науку, бизнес и государство;
	• развитие интереса и мотивации к познавательной, проектной, творческой деятельности в области инженерно-технических наук железнодорожного транспорта;
	• приобретение учащимися универсальных навыков, таких, как умение использовать здоровьесберегающие технологии и грамотное применение информационных технологий в учебной деятельности;
	развивающие:
	• развитие или приобретение учащимися универсальных навыков (soft- skills), творческих способностей, коммуникативных навыков, волевых качеств;
	• создание условий для социальной, профессиональной и творческой самореализации учащихся;
	воспитательные:
	• обеспечение системного выявления и дальнейшее сопровождения одаренных в инженерных науках учащихся, формирование у них ценностного отношения к корпоративным нормам и традициям.
	Планируемые результаты программы
	В результате реализации программы учащиеся овладеют следующими компетенциями:
	• владение основной железнодорожной терминологией;
	• оперирование знаниями о сооружениях и объектах инфраструктуры железных дорог, элементах пути, устройствах сигнализации и связи, основных видах подвижного состава железных дорог, принципах организации движения поездов, специфике железнодорожных профе...
	• использование знаний о правилах безопасного поведения на объектах инфраструктуры железнодорожного транспорта, трансляция их среди сверстников.
	Приобретут навыки:
	• работы в команде;
	• применения базовых принципов тайм-менеджмента и проектирования;
	• публичного выступления;
	• презентации.
	Условия реализации программы
	Материально-техническоеобеспечениепрограммы
	Методическое обеспечение. Для эффективной реализации программы предполагается использование следующих методических и дидактических материалов:
	 учебно-методическое пособие по реализации программы включающее в себя сценарные планы занятий, описание методик, заданий и игр, применяемых при ее реализации;
	 интерактивный портал «Путешествие в Страну железных дорог» с размещением на нем обучающих материалов (учебных презентаций), видеороликов по темам урока, интерактивных заданий для закрепления и контроля знаний и умений, дополнительных материалов для ...
	 настольные игры железнодорожной тематики для эффективного закрепления изученного материала;
	 другие дидактические материалы: таблицы, плакаты, рисунки, фотографии, дидактические карточки, памятки, научная и специальная литература, раздаточный материал, видеозаписи, аудиозаписи, мультимедийные материалы, компьютерные программные средства.
	Список информационных ресурсов

